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CLÉ DE LECTURE  
Cette clé de lecture décrit le contenu des chapitres du plan de gestion. Son objectif est de permettre au 
lecteur de trouver le plus rapidement possible l’information recherchée. 

CHAPITRE 1 – INTRODUCTION 
Chapitre décrivant le contexte du plan de gestion. 

Utilité pour le lecteur : comprendre pourquoi un plan de gestion est nécessaire. 

CHAPITRES 2 À 4 – HISTORIQUE ET ETAT ACTUEL 
Chapitres décrivant l’historique, l'évolution et la situation actuelle de la Grande Cariçaie : son contexte, 
ses usages humains, sa gestion et les structures qui s’en occupent. 

Utilité pour le lecteur : connaître la Grande Cariçaie et ce qui s’est passé jusqu’à ce jour. 

CHAPITRE 5 – VISION 
Chapitre décrivant la vision idéale de la Grande Cariçaie à une échelle d’une trentaine ou d'une 
quarantaine d’années, servant à donner un objectif à long terme que les différents acteurs de la rive 
peuvent partager. 

Utilité pour le lecteur : imaginer ce que pourrait être la Grande Cariçaie idéale et comprendre comment 
est organisée la matière traitée dans les chapitres suivants. 

CHAPITRE 6 –OBJECTIFS, STRATÉGIES ET ACTIONS 
Chapitre central du plan de gestion récapitulant l’ensemble des connaissances acquises par les 
gestionnaires par le passé, proposant des objectifs à atteindre, ainsi que des actions qui permettront 
d'atteindre ces objectifs et de vérifier leur atteinte. 

Ce chapitre est organisé selon 36 thèmes (qui correspondent chacun à un objectif et qui couvrent 
l'ensemble des activités de l'AGC) regroupés selon les cinq domaines suivants : 

• l’Organisation et le fonctionnement de l’Association (O-Organisation, 8 thèmes) ; 

• la Protection du site (P-Protection, 4 thèmes) ; 

• la Connaissance du site (C-Connaissance, 9 thèmes) ; 

• l'Entretien des milieux naturels (E-Entretien, 12 thèmes) ; 

• l’Information et l’accueil du public (I-Information, 3 thèmes). 

La structure est identique pour chaque thème : 

• un constat général de l'état de cette thématique dans la Grande Cariçaie basé sur une réflexion 
et des références à une échelle plus large (expériences d’autres sites similaires, priorités 
définies par la Confédération, …) ; 

• un objectif défini sur la base des éléments de ce constat ; 

• une stratégie générale qui explique comment les gestionnaires doivent procéder pour 
atteindre l'objectif ; 

• un bilan des actions mises en œuvre à la date du plan de gestion (depuis le début du 
processus de gestion de la Grande Cariçaie à la fin des années 1970) pour atteindre l'objectif ; 
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• une évaluation de l'état d'atteinte de l'objectif à la date du plan de gestion ; 

• une stratégie pour la prochaine période de convention-programme qui définit les priorités 
dans les actions qui doivent être mises en œuvre ; 

• les actions à mettre en œuvre durant la prochaine période de convention-programme (ici 
2020-2024) ou ultérieurement pour atteindre l'objectif ; 

• les actions de monitoring qui permettront de vérifier l'atteinte de l'objectif. 

Utilité pour le lecteur : avoir une vue synthétique de l'ensemble des connaissances des gestionnaires et 
comprendre les objectifs des gestionnaires et comment ils vont les atteindre. 

CHAPITRE 7 – PROGRAMME DE MISE EN ŒUVRE 
Chapitre proposant une planification de la mise en œuvre des 158 actions définies dans le chapitre 
précédent. Le chapitre contient également des cartes permettant de localiser les actions qui peuvent 
l'être (travaux d'entretien, nouvelles infrastructures, …). 

Utilité pour le lecteur : avoir une vue d'ensemble de toutes les actions qui vont être entreprises et 
savoir quand et où elles vont être mises en œuvre. 

CHAPITRE 8 – VÉRIFICATION DE COHERENCE ET DE FAISABILITE 
Chapitre vérifiant que le programme proposé dans le chapitre 7 (sur la base des actions définies dans 
le chapitre 6) est globalement cohérent, qu'il est faisable en termes de ressources humaines et 
financières, qu'il s'inscrit dans la continuité de ce qui a été fait depuis les années 1980, et qu'il est 
cohérent avec les attentes de la Confédération. 

Utilité pour le lecteur : se convaincre que le programme proposé est cohérent et faisable. 

CHAPITRE 9 – STRATEGIE DE REVISION 
Chapitre décrivant la manière dont le plan de gestion sera révisé. 

Utilité pour le lecteur : comprendre comment le plan de gestion va évoluer au fil des années. 
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